Leiter(in) des Pressereferates

Vorbemerkungen zu den allgemeinen Rahmenbedingungen

Die Partei Die Violetten und ihre Ziele stehen vor der besonderen Herausforderung, dass
sie in der Gesellschaft kiinftig sehr viel starker wahrgenommen werden will.

Dies setzt vor allem voraus, dass die Partei ihren Anspruch, ,Anders-sein-zu-wollen®, in
der Offentlichkeit sowie gegeniiber potentiellen Netzwerkpartnern und Sponsoren klar
und liberzeugend darstellt und begriindet.

Tatigkeitsprofil

= Bei dem Leiter des Pressereferates laufen alle Fiden der Partei und ihren
Schnittstellen zum ,Aufden“ zusammen. Er/Sie sollte deshalb einen
organisatorischen Ausbildungs- und Erfahrungshintergrund haben, die
Zusammenhange im Markt kennen, den Uberblick bewahren sowie Chancen und
Risiken fur die Partei abschatzen. Direkter Kontakt zu Unternehmen, NGP’s und
anderen wichtigen Institutionen gehdren ebenso zum Aufgabenspektrum wie
Organisationstalent und kreative Expertise.

= Er/Sie tragt die Gesamtverantwortung fiir die Bereiche Marketing, Werbung,

Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Networking, Sponsoring/Fundraising sowie
das Gesamtbudget des Fachreferates.

Anforderungsprofil

Ideal ware ein Hochschulstudium (BWL Schwerpunkt Marketing, Werbung, PR,

Kommunikation). Ebenso willkommen ist uns eine vergleichbare praktische

Ausbildung oder eine mehrjahrige berufliche Tatigkeit in einer vergleichbaren

Position

= Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position sowie in den Bereichen
Netzwerkbildung und Sponsoring

= Ausgepragtes interkulturelles Verstandnis und internationales Denken

=  Kommunikationsstarke in Wort und Schrift, Durchsetzungsfahigkeit,
Verhandlungsgeschick, 6konomisches Verstandnis, Kreativitat, Flexibilitat

= Die Fahigkeit zur interdisziplindren Teamarbeit sowie Organisationsgeschick

» Die Fahigkeit als , Teamplayer” andere fiir [deen und Themen zu begeistern

» Praxiserfahrung im Umgang mit sozialen Netzwerken wie zB Twitter, Facebook,

Xing u.a.



= Hohe Leistungsbereitschaft sowie die Fahigkeit, sich engagiert in wechselnde
Aufgabenfelder einzuarbeiten und auch erhéhten Arbeitsanfall selbstandig,
griindlich und zielorientiert zu bewaltigen

= Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

= Gutes Urteilsvermégen verbunden mit Entscheidungs- und
Verantwortungsbereitschaft

= Bereitschaft zu Dienstreisen

= Hohes Maf$ an Eigenverantwortung und Stressresistenz

= Der jeweiligen Situation angemesssenes Auftreten mit hoher
Prasentationssicherheit

= Beherrschung von MS-Office und Power Point

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung



